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* https://www.wbc.poznan.pl/Content/9794/ch03s02.htm|

** http://edukacjaidialog.pl/dialog/uchwycic_balans_rzecz_o_meandrach_oceniania_-_rozmowa_z_prof_boleslawem_niemierko,59.html
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Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci oraz ich ocena ma pomadc uczniowi

w nastepujgcych aspektach:

3

Poznaniu wtasnych mozliwosci - poddajgc sie ocenianiu P
uczen dowiaduje sie, jaki posiada zakres wiedzy z danej

dziedziny, jakie musi naby¢ umiejetnosci i co

jeszcze powinien zrobic¢, aby podnies¢ swoj poziom W|edzy /
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Rozwoju psychospofecznym - ocena ma wptyw na \
okreslenie siebie w stosunku do innych oséb w tej ”
samej grupie spotecznej. Uczen otrzymujgcy ocene |
stowng i cyfrowg kontroluje swdj status ucznia w
grupie rowiesniczej i moze zmieniac go, sterujac
swoim procesem uczenia sie, podnoszac

kwalifikacje i kompetencje. /

* https://www.wbc.poznan.pl/Content/9794/ch03s02.html



Budowaniu wtasciwej motywacji - wystawienie i
skomentowanie oceny przyczynia sie do wzbudzenia
nadziei, ze moze by¢ lepiej przy spetnieniu okreslonych
przez nauczyciela warunkéw. Nieznaczacy i
niekompetentny, bez autorytetu nauczyciel nie

= bedzie pozytywnie wptywat na motywacje ucznidéw do
= nauki, do samorozwoju, do autokreacji. /
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Ksztattowaniu zainteresowan - odpowiedni
komentarz do oceny, zachecajgcy ucznia do
pracy nad witasna karierg, moze miec
decydujacy wptyw na ukierunkowanie, rozwdj i
utwierdzenie zainteresowan zwigzanych z
danym przedmiotem, obszarem edukacyjnym.
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N

Nabywaniu wiedzy i umiejetnosci -
sprawdzanie i ocena wiedzy i umiejetnosci
pozwala uczniowi zdac sobie sprawe z
wtasnych mozliwoscii predyspozycji oraz
| podnosi¢ poziom swoich kwalifikacji i
,\kompetencji w danym zakresie. Y
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Jest narzedziem selekcjiieliminacji

Ma charakter motywacji zewnetrznej

Nie dostarcza informacjizwrotnej - uczen nie
wie coi jak musi poprawic

Jest zréodtem stereotypodw i etykietowania

Jest kryterium oceny réowiesnikéw, prowadzi do
rozbicia wiezéw i spdjnosci grupowej oraz
utrudnia adaptacje z uwagi na lek przed
otrzymaniem ztej oceny

Jest srodkiem dyscyplinowania uczniéw

Jest forma karyi nagrody

2 Nie wyznacza kierunkéw dalszej pracy

Jest srodkiem do uzyskania celu jakim jest
rozwoj ucznia

Ksztattuje motywacje wewnetrzna

Informuje o btedach w mysleniui dziataniu oraz
sposobachich naprawy

Uwalnia od jednostronnego postrzegania
ucznia, indywidualizuje proces uczeniasie

Umozliwia uczniowi wziecie odpowiedzialnosci
za wtasny proces nauki dzieki informacji
zwrotnej o mocnychi stabych stronach

Jest forma diagnozy kompetencjiucznidow

Ma charakterinformacyjny i motywujacy

Wskazuje kierunek osiggniecia celu oraz
poszukuje okolicznosci zaistnienia stanu
faktycznego
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Ocenianie szkolne bez

tajemnic. Warszawa. Ocenianie szkolne. W: T. Wieckowski, R.(1994). = Zaidel, K.(1999)
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